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Modit nasce nel 1989 daun’idea precisa:
creare un’azienda esperta nel commercio
di abiti dalavoro.
Illegame traidue socida origine fin da subito
aunteam solido e qualificato, capace di
cogliere nuove opportunita con sguardo
attento al cambiamento.

L’azienda evolve in Modit Group
dieci anni dopo inaugurando il
nuovo secolo con esperienza e
rinnovate forze, grazie alle quali
diventa con rapidita leader nel-
la produzione e nel commercio
di abbigliamento professiona-
le. Ogqgi le divise da lavoro sono
prodotte grazie a un know-how
capillare e in costante migliora-
mento, sono quindi distribuite su
tutto il territorio nazionale e de-
stinate a enti pubblici e grandi
aziende private.

Grazie al percorso dicrescita co-
stante e all’esperienza plurienna-
le nel campo degli abiti da lavo-
ro, Modit € diventata in Italia una
realta produttiva consolidata tra
le piu vive performanti del setto-
re. Modit € molto piu di questo,
e oggi un elegante filo blu che

unisce la tradizione del settore e
I'innovazione piu raffinata, sem-
pre parlando la lingua dello stile
MadeinItaly.

L’azienda ha tre sedi operative
sul territorio di Torino e provin-
cia, 4000 mqg complessivi sud-
divisi in uffici, produzione e ma-
gazzini. Fuori dai confini nazionali,
Modit si avvale della partnership
esclusiva di aziende in Tunisia e
Romania per il confezionamento
di abiti, camicie e maglie e perla
produzione di capi tecnici. L'in-
dotto totale occupato da tali at-
tivita € dicirca1000 unita.

Modit dispone di depositi stra-
tegiciin diverse regioni quali Pie-
monte, Emilia Romagna, Puglia,
Campania, Sardegna e uno, di
recente acquisizione, in Veneto.

The Company

Modit was founded in 1989 as a company special-
ized in business professional clothing. The soci-
ety evolved into Modit Group ten years later, by the
strong desire to create and sell widely work-uni-
forms. Since then, the main aim was to enhance and
to achieve better outcomes.

It quickly becomes a leading national company as
a manufacturer and supplier and it managed to turn
into one of the best performing in the sector. Mod-
it Group spreads today its uniform and creations
for public authorities and large private companies
throughout the whole national territory. Thanks to
the strong experience in professional clothing’s field

andthe constantimprovement, Modit has becomein

Italy a consolidated business reality. In Turin and the
neighboring area Modit can boast three operation-
al offices counting a total of 4.000 square meters
divided into offices, production facilities and ware-
houses. The company also has exclusive business
relationships with manufacturing companies in Tuni-
sia and Romania for the manufacturing of garments,
shirts, and knitwear, as well as for the production of
technical apparel. The total workforce involved in
these activities amounts to approximately 1,000
people. Modit also has strategically located ware-
houses in several regions, including Piedmont, Emil-
ia-Romagna, Puglia, Campania, Sardinia, and one

recently acquired facility in Veneto.
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Percentuale di produzione per settore

Percentage of production by sector
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PRODUZIONE
PER ENTI PUBBLICI
O/O Production for public

institutions
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PRODUZIONE PER GRANDI
AZIENDE PRIVATE

Production forlarge private companies
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PRODU?IONE PER ALTRE
ATTIVITA PRIVATE
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(0 Production for other private enterprises
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Il valore di MODIT risiede nelle persone che lacompongono. La
societa si distingue per un team intergenerazionale equilibra-
to, formato da professionalita diverse per esperienza, compe-
tenze e visione. Il basso turnover e I'ingresso graduale di nuove
figure permettono di preservare il patrimonio di conoscenze,
favorendo al contempo innovazione e continuita operativa.
Questa integrazione sostiene uno sviluppo costante e rafforza
qualita, affidabilita e visione dilungo periodo, creando unambien-
te dilavoro solido, dinamico e con una forte identita societaria.

18-36 ANNI 37-50 ANNI
0) O
33 760 76
51-61 ANNI SUP. 62 ANNI
o) O
30 76 76
Age of the team

MODIT’s value lies in its people. The company stands out for its balanced,
intergenerational team, made up of professionals with diverse experience,
skills and perspectives. Low staff turnover and the gradual introduction of
new roles allow the company to preserve its accumulated know-how while
fostering innovation and operational continuity. This integration supports
steady growth and strengthens quality, reliability and a long-term vision, cre-

ating a solid yet dynamic work environment with a strong corporate identity.

MODITUNIFORM

Modit promuove un’organizzazione fondata sull’equilibrio e
sull'inclusione, riconoscendo la parita come valore centrale
della propria cultura aziendale. La composizione del personale
e dellarete commerciale riflette una presenza bilanciata di
donne e uomini, favorendo collaborazione, rispetto e valorizza-
zione delle competenze individuali, indipendentemente dal
genere. Unimpegno concreto che guida le scelte quotidiane.

AGENTI
8% DONNE

48%

DIPENDENTI
DONNE

21%

DIPENDENTI
UOMINI

15%

AGENTI
UOMINI

Equal opportunities

Modit promotes an organization based on balance andinclusion, recogniz-
ing equality as a core value of its corporate culture. The composition of the
workforce and the sales network reflects a balanced presence of women
and men, encouraging collaboration, respect and the enhancement of in-
dividual skills, regardless of gender. A concrete commitment that guides

daily choices.

TEAM
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ACTIVITIES

Attivita
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Modit utilizza i piu moderni sistemi di elaborazione,
costruzione e produzione di divise professionali,
mantenendo un focus costante sulla ricerca di tecnologie
efficaci e all’avanguardia.

L’AZIENDA PRODUCE ABBIGLIAMENTO
PROFESSIONALE PERTUTTE LE ATTIVITA

ANA
///

ABBIGLIAMENTO
TRASPORTI PROFESSIONALE DIVISE POLIZIA
PUBBLICI AEROPORTUALE LOCALE
E PRIVATI E AUTOSTRADALE E PRIVATA

\l/ <.O/
d - v

ABBIGLIAMENTO
ONORANZE ALBERGHIERO ORCHESTRE
FUNEBRI E RISTORAZIONE E ABITI TEATRALI

UNIFORMI

EABBIGLIAMENTOTECNICO ~ CREW STAFF Activities
FORZE A SUPPORT DELLE ATTIVITA LUXURY
ARMATE AZIENDALI FASHION

Modit uses advanced production for the manufacture of professional uniforms, maintaining a constant focus

oninnovation and research of new technologies.

ATTIVITA
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N\

TRASPORTI PUBBLICI E PRIVATI

Public and private transport

UFFICIO PROGETTAZIONE
E SVILUPPO MODELLI

Local police, armed forces
and security services

REPARTO TAGLIO

AUTOSTRADE

Motorways

ONORANZE FUNEBRI

Funeral services

REPARTO PROTOTIPIA
E SARTORIA

Crew, staff, luxury and others

ALBERGHIERO

Hospitality 2 %

PERCENTAGE OF PRODUCTION BY ACTIVITY COMPANY PROFILE 2026
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OUR CERTIFICATIONS

L enostre
certificaziont
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| \
Ogni giorno I'impegno in Modit &€ mirato alla soddisfazione
l I a | a Quality del cliente. Questa dedizione al risultato € garantita grazie

L al continuo aggiornamento e all’adesione a certificazioni
Our certifications

internazionali, fondamentali per operare nel pieno rispetto

delle normative vigenti e dei piu alti standard europei. Oltre

1
n n O\/a Zl O n e I'attenzione alle esigenze del cliente, 'aziendarivolge un oc-
chio diriguardo all'utilizzatore finale e allambiente.
Il processo produttivo aziendale si basa sull’'uso di Meto-

1
e ( n O ‘ O g | < a di e criteri trasparenti per la responsabilita sociale e per la
=

Technological innovation sostenibilita ambientale. Grazie alle certificazioni, I'azienda

L

comunicaconimmediatezzala suaidentitaall’avanguardiae
attenta al dettaglio. Nell’aspetto pratico si mira alla riduzio-

\
]! ne dirischie pericoliintuttala filiera tessile, della produzione
e S p O n S a | | a di fibre fino alla fabbricazione dei prodotti.
|
S O C | a ‘ e Social responsability Ik_#i

&
Responsabilita QA ©
amplentale $

I

Controllo su

Satisfying customersis the mostimportant goal for Modit which is pursuedin the daily commitment. To ensure

this result, the company holds all the necessary international certifications, which are essential foroperatingin

1] 1
t I | ‘t ‘t E i E i T '| | e r E i full compliance with current regulations and the highest European standards. The entire production process
involves the use of transparent methods and criteria for social responsibility and environmental sustainability,

Control over the whole chain

throughout the textile supply chain, from the fiber production to the manufacture of products.

LENOSTRE CERTIFICAZIONI COMPANY PROFILE 2026
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SA

8000:2014

CERTIFICATO SA
8000:2014

Certificazione di conformita ai
requisiti allanorma del Sistema
di Gestione della Responsabilita
Sociale d'impresa (SAl).

OEKO
TEX®

STeP

CERTIFICATO OEKO-TEX
STeP

Certificato di conformita all’'utilizzo
delmarchio peruna produzione tes-
sile sostenibile, responsabilita so-
ciale eambientale.

)

PURE NEW WOOL

Certificazione Woolmark ® per la
qualita dei capi di abbigliamento,
deifilatie tessutiinlana.

U VE

B Uy
S LV

7828

CERTIFICATO ISO
9001:2015

Certificazione di conformita ai re-
quisiti allanorma del Sistema di Ge-
stione della Qualita (SGQ).

(0] (0]
TEX®

STANDARD
100

CERTIFICATO OEKO-TEX
standard 100

Certificato di conformita all’utiliz-
zo del marchio per prodotti tessili
testati per assenza di sostanze
nocive.

[=] cobat

TESSILE
COBAT TESSILE

Dichiarazione di adesione al Con-
sorzio Cobat TESSILE per la rac-
colta e recupero di prodotti tessili,
sviluppo sostenibile e gestione
circolare deirifiuti.

U VD

BTN
SYLL

7828

CERTIFICATO ISO
14001:2015

Certificazione di conformita ai re-
quisiti alla norma del Sistema di
Gestione Ambientale (SGA).

@

RATING
DI LEGALITA

Attribuzione del Rating di Le-
galita dallAGCM (Autorita Ga-
rante della Concorrenza e del
Mercato) peri principi eticinei
comportamenti aziendali.

ESG

CERTIFICAZIONE
ESG

Certificato di valutazione per il li-
vello di sostenibilita rispetto ai
principi ESG.

MODIT UNIFORM

U VE

BUAY
SWLL

7828

CERTIFICATO ISO
45001:2018

Certificazione di conformita ai re-
quisiti alla norma del Sistema di
Gestione perla Salute e Sicurezza
sul Lavoro (SSL).

SO VD

BTN
SULL

7828

CERTIFICATO ISO
27001:2022

Certificazione di conformita ai re-
quisiti alla norma del Sistema di
Gestione della Sicurezza delle In-
formazioni (SGSI).

ICoQ

CERTIFICATO UNI/PdR
125:2022

Certificazione di conformita ai re-
quisiti alla norma del Sistema di
Gestione perlaParita di Genere.

LENOSTRE CERTIFICAZIONI

Modit & entrata fin da subito in possesso del-
la certificazione STeP, adoperando neglianni
una linea aziendale mirata al suo costante
aggiornamento e rinnovo.

Lo stesso vale per tutte le altre certificazioni
acquisite, con particolare interesse su quel-
le intema di sostenibilita e ambiente.

La certificazione STeP & infatti un requisito
fondamentale per la creazione, produzione
e vendita sostenibile di tuttii capi;

I'azienda e inoltre costantemente impegna-

ta nell’attenta selezione dei propri fornitori,
sullabase di compatibili criteri di sostenibili-
ta dei prodotti.

Inorderto stay constantly updated, Moditimmediately come in possession of the STeP certification and other

environmental and sustainable certification.

STeP certification is a fundamental requirement for a sustainable production and sale of garments; the com-

pany is also constantly engaged in the careful selection of its suppliers, based on compatible criteria of prod-

uct sustainability.

COMPANY PROFILE 2026
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MODIT dedica concretoimpegno nella
ricerca e nello sviluppo peruna produzione
ecosostenibile: ilnostro obiettivo primario

e teso allo studio e selezione accurata
delle materie prime con parallelo obiettivo
dedicato all'individuazione di fornitoriche
prendano seriamente e concretamente

in considerazione la tematica ecologicae
I'impronta ambientale.

La nostra azienda, in sinergia con
i nostri fornitori, rispetta gli stan-
dard certificativi internazionali
a garanzia delle materie prima
fornite e delle modalita di pro-
duzione. L’'uso di materie prime
certificate e prive di sostanze
nocive, correlato alla ricerca di
fontirinnovabili e alla minimizza-
zione del consumo energetico
sono tutte misure tese allagaran-
zia dell’lambiente, del personale
operativo e di tutti gli utilizzatori
finali dei prodotti offerti. La dire-
zionale societaria prosegue l'iter,
avviato nell’'ultimo decennio, di
trasformazione aziendale orien-
tato alla prospettiva di una pro-

duzione realmente ecososteni-
bile in tutte le forme e per tutti i
servizi connessiin corso di forni-
tura. Nel tempo abbiamo avviato
diversi progetti orientati all’effi-
cientamento della forzain termini
di sostenibilita; possiamo citare
la contrattualizzazione con for-
nitore energetico da fonti 100%
rinnovabili e ['efficientamento
energetico mediante installazio-
ne diimpianto fotovoltaico. Inol-
tre, possiamo vantare: |'utilizzo
di imballi riciclati e riciclabili, la
conversione del parco auto e dei
macchinari aziendali con nuovo
orientamento al mondo Ibrido
e/o elettrico.

MODITUNIFORM

Sustainability

Our company, in synergy with our suppliers, com-
plies with international certification standards to
guarantee both the raw materials supplied and the
production methods adopted. The use of certified
raw materials free from harmful substances, com-
bined with the pursuit of renewable energy sources
and the minimization of energy consumption, are all
measures aimed at safeguarding the environment,
operational staff, and all end users of the products
offered. The company’s management continues
the transformation process launched over the past

decade, oriented toward the goal of truly eco-sus-

tainable production in all its forms and across all re-
lated services currently being supplied. Over time,
we have launched several projects focused on im-
proving efficiency in terms of sustainability; among
these, we can mention the agreement with an energy
provider using 100% renewable sources and energy
efficiency improvements through the installation of
a photovoltaic system. In addition, we can boast the
use of recycled and recyclable packaging, as well as
the conversion of the company vehicle fleet and ma-
chinery with a new orientation toward hybrid and/or

electric solutions.

SOSTENIBILITA

COMPANY PROFILE 2026
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MODIT UNIFORM

Our main suppliers

PARTNERS
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PRODUCTION

Proguzione

COMPANY PROFILE 2026



36

PRODUZIONE ANNO 2026

@ GIACCHE
m PANTALONI
CAMICIE
m PU LLOVER T T
Nell'ultimo triennio, Modit ha fatturato
ol GIACCONI MILION!
i) CAPPOTTI DIEURO
? ACCESSORI
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PRODUCTIVE PROCESS

Processo
oroduttivo
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Modit fornisce alla clientela soluzioni personalizzate

inbase a desideri ed esigenze.

Turnkey services

O]

ANALISI
DELLE ESIGENZE

Studio del briefing perla creazione diun
prodotto completamente personalizzato
e coerente conlerichieste.

02

IDEAZIONE
EPROGETTAZIONE

Progettazione del prodotto.
Creazione del corporate brand con forte
impronta identificativa.

05

PRODUZIONE

Processitecnologiciall’avanguardia sottoposti
a continui controlli di qualita, da parte di
personale altamente specializzato.

MODIT UNIFORM

06

ORGANIZZAZIONE
MAGAZZINO

Accoppiamento dei capi e ulteriori controlli.
Stoccaggio dei capiall’interno dei magazzini.

Analysis of needs

Creation of a completely cos-
tumized product according to
the customers’needs.

04

PRESENTAZIONE
DELPRODOTTO

Realizzazione di figurini, documentazione

tecnica dettagliata e campioni di prodotti.

Product presentation

Implementation of figurines,
samples of the products and
the technical documentation.

Design and planning
Product design and creation
of the corporate brand.

04

RILEVAMENTO
TAGLIE

Servizio dirilevazione taglie e drop effettuato
da personale qualificato e attraverso I'uso di
supportiinformatizzati.

Size detection

Size and drop detection ser-
vice through the use of com-
puterised supports.

Production
High tecnology process, monitored by highly
skilled staff.

O/

DISTRIBUZIONE
EASSISTENZA
POST-VENDITA

Verifica e controllo dei capi. Possibilita
consegne kit nominativi e a domicilio. Assistenza
post vendita da professionisti dedicati.

Warehouse organization
Storage of garments inside the warehouses.

03

EBUY SOFTWARE
GESTIONALE

Software Gestionale Web Source by MODIT perla
gestione e tracciabilita di tutte le operazioni, dalla
rilevazione misure alla consegna, strutturato ad
hoc perle maggioriforniture divestiario.

Distribution and after sales service
Verification and control of the items. Possi-
bility of delivering personalized kits to your
doorstep. Post-sale assistance from dedi-
cated professionals.

EBUY Management Software

Web Source Management Software by
MODIT for the management and traceabil-
ity of all operations, from measurement
taking to delivery, specifically structured
formajor clothing supplies.

PROCESSO PRODUTTIVO
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MODITUNIFORM

STORE
CDA AntonacciolL.
BORDER OF DIRECTORS PanettaS.
SARTORIA ETAGLIO
TAILORING AND CUTTING
MEDICO COMPETENTE g"ra”ﬂ”'ﬁ
CEO COMPETENTDOCTOR aperoL.
: ; Urda V.
ZAMENGO Valerio Commisso R. D’ambrosio G
PRESIDENTE
PRESIDENT
SCARDILLI Antonino IE%C,E\EEZ(:Z'?NO
LOGISTICS AND WAREHOUSE
Amato M.
RLS Torres F.
AmatoM. Cumino B.
CossuS.
PROGETTAZIONE
E PRODUZIONE
PLANNING AND PRODUCTION
Scardilli V.
PRIMO SOCCORSO SNy
FIRSTAID Turolla C
Amato M. Chiappe.ro N
LINIEOD D'A i0 G. '
UNIFORM mbrosio G
CED
Bianco P.
ANTINCENDIO COMMERCIALE
FIREFIGHTING E GARE
Amato M. COMMERCIAL AND TENDERS
D’Ambrosio G. Zamengo F.
Torres F. Daniello G.
DIREZIONE Failla M.
Monticone B.
D.DIL.EDRSPP
Zamengo V. ACQUISTI
PURCHASING
MuradorL.
REFERENTE GESTIONE SISTEMI Scardillil.
AZIENDALI (RGSA)
CORPORATE SYSTEMS MANAGEMENT
CONTACT PERSON SEE&?&ER
Esposito G. Aimettil.
ZamengoF.
AGENTI
AGENTS
. Mascia G.
QUALITA SICUREZZA SA 8000 OEKO-TEX BarbieriR.
AMBIENTE EspositoG.  ZamengoF. Esposito G. [ Melon C.
EspositoG.  Zamengo V. Zamengo F. MollicaM.
Turolla C. ‘ VazzanaA.
. MionE.
= SOCIAL PERFORMANCE TEAM Bandieri G.
1 . I h D’Ambrosio G.
e e ROl TRl
— ZS;?“?I%OGF' RenatiR.
= ’ ParodiF.
Magnani A.

-
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MODIT UNIFORM

C.soS ,6
S E D E MS:ca?i\é?iq%024 (TO) - Italy
Tel + 39 0119696 366
LEGALE inef;@moditgroup.com

Customer Service

MODITG Srl
S E D E ViaDon Eruogu:nic; Bruno, 5-9

O P E RATIVA E 10029 Villastellone (Torino) - Italy
AMMINISTRAZIONE  £.7% w05 32

e-mailinfo@moditgroup.com
PEC moditgroup@pec.it

moditgroup.com

OURLOCATIONS

Operating and administrative offices

|
Via Pierluigi da Palestrina, 98
S e d ‘ DEPOSITI 09129 Cagliari- Italy

Via Tommaso Rinaldi, 22/A
41126 Modena - Italy

Via G.Guidini, 7
31059 Zero Branco (TV) - Italy

ViaBergamo, 1
10152 Torino - Italy

Warehouses

Iti dit :
GARE e 2. maliares o
E APPALTI

Tenders and contracts

C O M M E RC IAL E ordini@moditgroup.com

Sales and marketing

COMPANY PROFILE
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